
Personal Insurance Advisor – Petoskey, MI 

Imagine working for an industry leader where you benefit from the winning combination of 

positively impacting the lives of your clients while earning great pay and outstanding 

benefits. In this fantastic professional career opportunity you will be viewed as a trusted 

advisor to your clients as you help them achieve their goals while safe guarding their future.  

Picture yourself in an environment where your proven track record for being a solution provider, a 

consultant, a multi‐tasker, a Microsoft Office guru, and an exceptional communicator are not only 

welcomed, but are rewarded! 

As a full‐time personal insurance advisor with the leading insurance and financial services firm in 

Northern Michigan, you’ll be the voice of our company and will act as a single‐call resolution for our 

most valuable assets: our prospects and clients.  Your top‐notch organizational skills, self‐motivating 

style, superior follow‐up and follow‐through talent, and previous front office experience will be put to 

good use.  Your day will consist of prospecting and selling personal insurance products, providing 

superior customer service regarding coverage, billing and claims inquiries, and gathering all 

underwriting, pricing and supporting data for preparation and submission to our companies.  Imagine a 

better sales role where you will have all the tools you need to succeed including the services your clients 

want and the training you need to take your career to the next level!  Do you possess any insurance 

licenses, such as Property and Casualty and/or Life Accident and Health?  Even better! 

KorthaseFlinn offers: 

 A great benefits package that includes medical, vision, dental, and life insurance, short and long 

term disability, Simple IRA, HSA and FSA accounts, PTO, charitable time off, paid holidays, and 

gym membership reimbursement 

 Educational assistance 

 Advancement potential into other great roles within the organization 

 

 

All qualified applicants will receive consideration for employment without regard to the individual's race, color, sex, 

national origin, religion, age, disability, genetic information, status as a military veteran or any other characteristic 

protected by applicable law. 

 


